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KÖZIGAZGATÁSI ALAPFOGALMAK
A közgazdaságtan definíciója, úgy definiálhatjuk, mint azt a társadalom-tudományt, amely leírja és elemzi a módot, ahogy a társadalmak igé-nyeik kielégítése érdekében a szűkös erőforrások közül választanak. Azaz, a kidolgozott módszerek alapján a korlátozott erőforrásokat a le-hető legjobban lehet hasznosítani.

A KÖZGAZDASÁGTAN ALAPKÉRDÉSEI:

Mit termeljünk?

Hogyan termeljük? és

Kinek termeljünk?

Az alapkérdések vonatkozása alapján a közgazdaságtan az anyagi ja-vak termelésével, elosztásával és fogyasztásával foglalkozó tudomány.

A GAZDASÁGI RENDSZEREK TÍPUSAI:
- tradicionális (szokásokon alapuló),

- tervutasításos, és

- piacgazdaság

a rendszerek jellemzői.

A GAZDASÁGI TEVÉKENYSÉG FOGALMA:
Gazdasági tevékenységnek tekintünk minden olyan tevékenységet, amely a szükséglet-kielégítést szolgálja.
A gazdasági tevékenység fő területei:

- a termelés,

- az elosztás,

- a csere és a fogyasztás,

és ezen mozzanatok tartalma.

A termelési tényezők(nek) ( nevezzük mindazokat a dolgokat és tevé-kenységeket, amelyeket a termelésben felhasználunk a termékek és szolgáltatások előállításához.
A termelési tényezők felosztása:

- a természeti erőforrások, vagy „föld”,

- az emberi erőforrások, vagy „munkaerő”,

- a tőke,

- a vállalkozói képesség.

A természeti erőforrások, vagy „föld”.

A természeti erőforrásokat, melyek árucikkek előállítását és szolgálta-tások létrehozását segítik, maga a természet adja. Vagyis a természeti erőforrások mindazok a természeti kincsek, energiák, folyamatok, ame-lyeket az ember a termelés során felhasznál.

Közgazdasági szóhasználatban a természeti erőforrások kifejezés he-lyett gyakran a „föld” szót használjuk.

A természeti tényezők csoportja:

- a mennyiségileg korlátozott, fokozatosan kimerülő erőforrások,

- a természetesen újratermelődő erőforrások.

Minden társadalomnak, de különösen a modern ipari társadalmaknak alapvetően fontos feladata a korlátozott mennyiségben rendelkezésre álló termelési tényezők védelme.
A föld és a természeti erőforrások védelme elsősorban a környezetvé-delem feladatkörébe tartozik, beleértve az ásványkincs, a nyersanya-gok, az energiaforrások, a termőföld, a víz- és levegőtisztaság, az elő-világ, a természet, a táj, az épített (mesterséges) környezet védelmét, továbbá a zaj- és rezgésvédelmet, valamint a hulladékok káros hatásai elleni védelmet is.

Külön ki kell emelni a víz- és levegőtisztaság védelmét, mert ezek az anyagok egyrészt az élőlények (növények, állatok, emberek) nélkülöz-hetetlen életfeltételei, másrészt az ipari technológiák fontos nyersanya-gai.
A környezetvédelem (ezen belül a víz- és levegőtisztaság védelem) legfontosabb szabályai, hogy a természeti erőforrásokat

- ne használjuk túlzott mértékben,

- ne szennyezzük a feltétlen szükségesnél erősebben,

- tisztítsuk a használt erőforrásokat a környezetbe való visszabocsátás előtt.
Megjegyezzük, hogy ma már az egyes erőforrásokat a felhasználás előtt is tisztítani kell (pl.: ivóvíz).

A MUNKA FOGALMA
Az emberi társadalom egyik legfontosabb, talán leginkább meghatározó jellemzője az értékteremtő, gazdaságilag és erkölcsileg hasznos embe-ri munka.
A munka tágabb értelemben valamely célra irányuló, testi és szellemi erőkifejtést kívánó, céltudatos, tervszerű, a társadalomra nézve hasz-nos emberi tevékenység.
Szűkebb értelemben bizonyos konkrét cél érdekében, rendszerint több ember által együtt, alkalmas eszközökkel végzett, különféle műveletek sorozatából álló termelő tevékenység.
A munka (Samuelson szerint) a termelésben töltött emberi időből áll.

A REFA (Verband für Arbeitsstudien – Munkatanulmányozási Szövet-ség) egyik használatos definíciója szerint: „A munka olyan folyamatos, feszített és rendezett tevékenység, amely anyagi vagy szellemi javak előállítását, beszerzését, átalakítását vagy használatát szolgálja”.
A definíció három szempontból is újszerű a számunkra.

Először: a munka nemcsak jelenlét a munkahelyen, hanem folyamatos, az ésszerűség határain belül feszített és rendezett (tehát előkészített, szervezett), értékteremtő (alkotó, termelő) tevékenység.

Másodszor: az anyagi és a szellemi javak előállítása, vagyis a fizikai és a szellemi munka egyaránt fontos tevékenység, egyik sem helyezhető a másik elé.

Harmadszor: nemcsak az árutermelésben végzett tevékenység jelent munkát, hanem a megtermelt javak forgalmazása, javítása, karbantar-tása, vagyis a szolgáltatóiparban végzett tevékenység – beleértve az ember testi és szellemi rekreációját is (pl.: szórakoztatóipar, sport, ven-déglátás).
A munkaerő: az ember mindazon fizikai és szellemi képessége, ame-lyet a munkavégzés során mozgásba hozhat.

A tőke olyan ráfordítás, amely maga is a gazdaság által létrehozott ki-bocsátás. Lehet pénztőke és fizikai tőke.

A pénztőke (pl. pénzérme, papírpénz, bankszámlapénz, részvény, köt-vény) lényege, hogy közvetítő eszközként szolgál, amelynek segítségé-vel mindent megvehetünk és eladhatunk, amit szükség szerint felhal-mozhatunk, tartalékolhatunk, forgathatunk.

A fizikai tőke (pl. munkaeszköz, szerszám, gép, gyár, termelési rend-szer, raktárkészlet, információ és információhordozó, üzemeszköz) túl-nyomórészt termelési eszköz, ami a piacgazdaságokban általában ma-gáncégek vagy személyek tulajdonában van. A tulajdonosok az általuk nyújtott tőkejavak után kamatot, osztalékot és profitot vagy járadékot és szabadalmi-díjat kapnak.

A termelési tényezők összekapcsolódását, megszervezését a vállalko-zó végzi.
A vállalkozás az a tevékenység, amelyik biztosítja a termelés kezde-ményezését, a termelési tényezők megfelelő kombinálását és a terme-lés irányítását.
ERGONÓMIAI ALAPFOGALMAK
Az ergonómia (az MI 17230-76 szerint) elvek, modellek és módszerek alkalmazása az ember-gép-környezet (EKG) rendszerek kialakításában és fejlesztésében, azzal a céllal, hogy növelje a rendszer működésének hatékonyságát és/vagy csökkentse a dolgozó ember igénybevételét.
Az ergonómia alkalmazása a műszaki tudományok és az emberrel fog-lalkozó tudományok (elsősorban a pszichológia és a fiziológia) szakis-mereteinek felhasználásával, ezen tudományok képviselőinek együtt-működésével valósul meg.

Az ergonómia ismeretrendszere a műszaki tudományok és a következő szakterületek:

- antropometria (embermérettan),

- biztonságtechnika,

- ipari formatervezés,

- munkaélettan,

- munkalélektan,

- munkaszervezés, és

- munkaszociológia

eredményeiből az általános rendszerszemlélet rendező elveinek fel-használásával alakult ki és fejlődik.

Az ember-gép-környezet rendszer a termelési rendszer olyan legkisebb egysége, amelyben a dolgozó ember, a munkaeszköz, a munkatárgy, valamint a fizikai és szociális munkakörnyezet adott munkafeladat telje-sítésére meghatározott kapcsolatban áll egymással.

Az EKG rendszer modelljét az ábrán szemléltetjük.
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E – Ember

G – Gép
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Az Országgyűlés által átmeneti jelleggel elfogadott Magyar Köztársa-ság Alkotmánya 1989. és XXXI. tv. az alapvető jogok és kötelességek (XII. fejezet) között az alábbiak szerint intézkedik:
„70/D.§ (1): A Magyar Köztársaság területén élőknek joguk van a lehető legmagasabb szintű testi és lelki egészséghez.

(2): Ezt a jogot a Magyar Köztársaság a munkavédelem, az egészség-ügyi intézmények és az orvosi ellátás megszervezésével, az épített és a természetes környezet védelmével valósítja meg.

70/E.§ (1): A Magyar Köztársaság állampolgárainak joguk van a szociá-lis biztonsághoz: öregség, betegség, rokkantság, özvegység, árvaság és önhibájukon kívül bekövetkezett munkanélküliség esetén a megélhe-tésükhöz szükséges ellátásra jogosultak.

(2): A Magyar Köztársaság az ellátáshoz való jogot a társadalombizto-sítás útján és a szociális intézmények rendszerével valósítja meg.”
A MUNKAVÉDELEM FOGALOMRENDSZERE
Az „1993. évi XCIII. tv. a munkavédelemről” (röviden: Munkavédelmi törvény: Mvt.) preambulumban adott definíciója szerint a törvény célja, hogy az Alkotmányban foglalt elvek alapján szabályozza az egészsé-get nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés személyi, tárgyi és szervezeti feltételeit a szervezetten munkát végzők egészségének, munkavégző képességének megóvása és a munkakörülmények huma-nizálása érdekében, megelőzve ezzel a munkabaleseteket és a foglal-kozással összefüggő megbetegedéseket.

A megfogalmazás rendkívül szemléletes, meghatározza a munkavéde-lem célját, rendszerét és feltételeit.

Megjegyezzük, hogy a továbbiakban a törvényben alkalmazott „egész-séget nem veszélyeztető” kifejezés helyett az egyszerűség kedvéért az „egészséges” jelzőt fogjuk használni.

Megfelel ez az ILO 155. számú egyezményében foglaltaknak, amely szerint az „egészség” kifejezés a munkával összefüggésben nemcsak azt jelenti, hogy a dolgozó nem beteg, vagy gyenge, hanem magában foglalja azokat a fizikai és szellemi elemeket is, amelyek befolyásolják az egészséget, ami közvetlenül érinti a munkások biztonságát és egészségét.
A munkavédelem fogalma jogi értelemben (az Mvt. alkalmazásában) a szervezett munkavégzésre vonatkozó

- biztonsági és egészségügyi követelmények,

- az Mvt. céljának megvalósítását szolgáló törvénykezési, szervezési és intézményi előírások rendszere,

- valamint ezek végrehajtása.

A Magyar Köztársaság területén munkát végzőknek joguk van a bizton-ságos és egészséges munkafeltételekhez.

A biztonság és az egészség együttes kezelése a munkavédelem két nagy területére utal; a munkabiztonságra (biztonságtechnikára), és a foglalkozás-egészségügyre (munkaegészségügyre), amelyhez harma-dikként a munkakörnyezet-védelem kapcsolódik.
A munkavédelem három nagy részterületre oszlik tehát:

- a biztonságtechnika,

- a foglalkozás-egészségügy (megelőzés, gyógyítás, rehabilitáció), és

- a munkakörnyezet-védelem.
[image: image5.wmf] 


A munkavédelem résztudományainak kapcsolatrendszere kördiagramban ábrázolva

A munkavédelemmel kapcsolatos jogok gyakorlásában és a kötelezett-ségek teljesítésében a munka világának szereplői: az állami szervek, valamint a munkáltatók és a munkavállalók (esetenként érdekképvise-leti szerveik) hármas képviseleti (tripartit) rendszerben kötelességszerű-en együttműködnek.
Az állam a meghatározott földterületen élő emberek kormányzattal és szuverenitással rendelkező közössége.
Feladata meghatározott társadalmi és gazdasági viszonyok fenntartá-sa, a külső védelem biztosítása, a társadalom szervezése, vezetése és irányítása.

Az állami szervek: a népképviseleti szervek (az Országgyűlés és az ön-kormányzatok), a közigazgatás szervei (a kormány, a minisztériumok és más országos hatáskörű szervek, pl. az OMMF), valamint a bíróság és ügyészség.

A munkáltató a munkavállalót a szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatja.
Társadalmi munka esetén a munkáltató a társadalmi munka szervező-je. A munkáját kizárólag személyesen maga végző egyéni vállalkozó ál-talában nem számít munkáltatónak, de annak kell tekinteni a munka-végzés hatókörébe tartozó személyek tekintetében (pl. járókelő, látoga-tó, a szolgáltatást igénybe vevő).
A munkavállaló a szervezett munkavégzés keretében munkát végző személy.

Szervezett munkavégzésnek minősül: a

- munkaviszonyban,

- közszolgálati vagy közalkalmazotti jogviszonyban,
- tanulói (hallgatói) jogviszonyban a gyakorlati képzés során,
- büntetés-végrehajtási jogviszonyban (előzetes letartóztatottként, elí-téltként),

- közigazgatási határozat alapján,

- szolgálati viszonyban a fegyveres erők, a fegyveres testületek, a hiva-tásos állami, vagy önkormányzati tűzoltóság, egyéb rendészeti szer-vek tagjaként,

- polgári szolgálatban végzett munka,

- a munkáltató által kezdeményezett, irányított vagy jóváhagyott társa-dalmi munka.
A munkavédelem alapvető szabályait a munkavédelmi törvény, vala-mint a munkaügyi és a népjóléti miniszter által kiadott jogszabályok (rendelet a törvény végrehajtásáról) írják elő.
Az egyes veszélyes tevékenységekre (technológiákra) vonatkozó előí-rásokat az illetékes miniszter rendeletével életbe léptetett szabályzatok (pl. Biztonsági szabályzat), ill. a szabványok tartalmazzák. A nemzeti szabványok alkotják a szabályrendszer legnagyobb kiterjedésű mennyi-ségi szintjét. A nemzeti szabványokat a Magyar Szabványügyi Testület a nemzeti szabványosításról szóló 1995. évi XXVIII. törvény alapján te-szi közzé.
A szabvány alkalmazása a törvény alapján önkéntes, kivéve, ha jog-szabály kötelezően alkalmazandónak nyilvánítja.

Az egészséges és biztonságos munkavégzés követelményeinek meg-valósítása a munkáltató kötelessége.

Nincs azonban formakényszer, a munkáltató az egyes kérdésekről kü-lön-külön kiadhat utasítást, teheti ezt szóban vagy írásban.

A későbbi jogviták elkerülése érdekében azonban célszerű az írásbeli forma, valamint a munkavédelemmel kapcsolatos minden munkáltatói előírás egy rendelkezésben történő megadása (pl. Munkavédelmi Sza-bályzat készítése).
A munkáltatói rendelkezés munkavédelemre vonatkozó szabálynak mi-nősül a Mvt. 12. § szerint (természetesen a jogszabályok és szabvá-nyok keretein belül).
A munkavédelmi szabályozás tekintetében veszélyes az a létesítmény, munkaeszköz, munkafolyamat, technológia, amelynél a munkavállalók egészsége, testi épsége megfelelő védelem hiányában súlyos károsító hatásnak lehet kitéve.

Veszélyforrás lehet a munkavégzés során, vagy azzal összefüggésben bizonyos valószínűséggel jelentkező minden olyan tényező, amely a munkát végző, vagy a munkavégzés hatókörében tartózkodó személyre veszélyt vagy ártalmat jelenthet.

A veszélyes tényező hatása meghatározott körülmények között sérü-lést, vagy más, hirtelen fellépő egészségkárosodást (vagyis balesetet), az ártalmas tényező pedig hosszabb idő alatt megbetegedést vagy munkaképesség-csökkenést okozhat.
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A munkavédelem és az ergonómia kapcsolata
Veszélyforrás lehet különösen:
1. Fizikai veszélyforrás, ezen belül; a

- munkaeszközök, járművek, szállító-, anyagmozgató eszközök, ezek részei, ill. mozgásuk, továbbá anyagok és termékek mozgása,

- szerkezetek egyensúlyának megbomlása,

- csúszós felületek,

- éles, sorjás, egyenetlen felületek, szélek és sarkok,

- tárgyak hőmérséklete,

- a munkahelyeknek a föld (padló) szintjéhez viszonyított elhelyezé-se,

- szintkülönbség (pl. leesés, ráesés),

- súlytalanság,

- a levegő nyomása, hőmérséklete, nedvességtartalma, áramlása és ionizációja,

- zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

- világítás,
- elektromágneses sugárzás vagy tér,

- részecskesugárzás,

- elektromos áramköri vagy statikus feszültség,

- aeroszolok és porok a levegőben.

2. Veszélyes anyagok, minden olyan anyag vagy készítmény, amely fi-zikai, kémiai vagy biológiai hatása révén veszélyforrást képviselhet, így különösen; a
- robbanó,
- oxidáló,

- gyúlékony,

- sugárzó,

- mérgező,

- maró,

- ingerlő,

- szenzibilizáló,

- fertőző,

- rákkeltő,

- mutagén,

- teratogén,

- utódkárosító (beleértve a spontán vetélést, koraszülést és a magzat retardált fejlődését is),

- valamint egyéb egészségkárosító anyag.

3. Biológiai veszélyforrás, ezen belül; a
- mikroorganizmus és anyagcsere terméke,

- makroorganizmus (növény, állat).

4. Fiziológiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

A munkavállaló a munkát a munkáltató utasítása szerint köteles ellátni. Nem köteles a munkavállaló teljesíteni az utasítást, ha annak végrehaj-tása jogszabályba, vagy a munkaviszonyra vonatkozó szabályba ütkö-zik.
A munkavállaló jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét közvetlenül és súlyosan veszélyeztetné.

Ha a munkáltató utasításának teljesítésével másokat veszélyeztetne közvetlenül és súlyosan, a munkát meg kell tagadnia. Veszélyeztetés-nek minősül különösen a szükséges védőberendezések, az egyéni vé-dőeszközök működésképtelensége, illetve hiánya. A munkavállalót nem érheti hátrány az egészséges és biztonságos munkavégzés követelmé-nyeinek megvalósítása érdekében történő fellépéséért (illetve a mun-káltató vélt mulasztása miatt jóhiszemű bejelentéséért).
A munkavédelem hármas képviseleti (tripartit) rendszerének felépítése, feladata
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A munkavédelmi képviselő jogosult meggyőződni a munkahelyeken az egészséges és biztonságos munkavégzés követelményeinek az érvé-nyesüléséről, így különösen:
- a munkahelyek, a munkaeszközök és egyéni védőeszközök biztonsá-gos állapotáról,

- az egészség megóvására és a munkabalesetek megelőzésére tett in-tézkedések végrehajtásáról,

- a munkavállalóknak az egészséges és biztonságos munkavégzésre történő felkészítéséről és felkészültségéről.
A munkavédelmi képviselő az előbbiekben meghatározott jogainak gyakorlása keretében:

- működési területén, munkaidőben a munkahelyekre beléphet, tájéko-zódhat az ott dolgozóktól,

- részt vehet a munkáltató azon döntéseinek előkészítésében, amelyek hatással lehetnek a munkavállalók egészségére és biztonságára, ide-értve az új munkahelyek létesítését is,
- tájékoztatást kérhet a munkáltatótól minden kérdésben, amely érinti az egészséges és biztonságos munkavégzést,

- véleményt nyilváníthat, kezdeményezheti a munkáltatónál a szüksé-ges intézkedések megtételét,

- részt vehet a munkabalesetek kivizsgálásában, közreműködhet a fog-lalkozási megbetegedések körülményeinek a feltárásában,

- indokolt esetben (pl. el nem dönthető vita, feloldhatatlan („patthelyzet”) a hatáskörrel rendelkező munkavédelmi felügyelethez fordulhat, meg-beszélést folytathat, esetleg (a munkáltatóval történő előzetes megál-lapodás alapján) szakértőt vehet igénybe.
A munkavédelmi képviselőnek (bizottságnak) és a munkáltatónak együtt kell működni a jogok gyakorlása és a kötelezettségek teljesítése során.

Amennyiben a munkáltató munkavédelmi szabályzatot készít, úgy e szabályzat kiadásához a munkavédelmi képviselő (bizottság) hozzájá-rulása szükséges.
A munkavédelmi képviselőnek az észrevételeire, kezdeményezéseire a munkáltatónak intézkednie, vagy 8 napon belül válaszolnia kell.

A munkáltató egyetértését szóban is kinyilváníthatja, egyet nem értés esetén azonban álláspontjának indokait írásban köteles közölni.

Az a munkáltató, aki a munkavédelmi képviselőt jogainak gyakorlásá-ban szándékosan akadályozza, illetőleg vele szemben hátrányos intéz-kedést tesz, harmincezer forintig terjedő pénzbírsággal sújtható. Az ilyen szabálysértés miatt eljárás csak a munkavédelmi képviselő felje-lentésére indítható.
AZ EGÉSZSÉGES ÉS BIZTONSÁGOS MUNKAVÉGZÉS KÖVETELMÉNYEI
A Mvt. megfogalmazása szerint: munkahely minden olyan szabad vagy zárt tér (ideértve a földalatti létesítményt, a járműveket is), ahol munka-végzés céljából vagy azzal összefüggésben munkavállalók tartózkod-nak.
A létesítés az a folyamat, amelynek eredményeként új üzem, munka-hely jön létre, vagy meglévő felújítása, bővítése, átalakítása, illetve gép telepítése történik, függetlenül attól, hogy létrejötte után termelő vagy nem termelő célra használják.

A munkavédelmi üzembe helyezés az a munkavédelmi eljárás, amely-nek során az üzemeltető meggyőződik arról, hogy az adott létesítmény, munkahely, technológia, munkaeszköz a munkavédelmi követelménye-ket kielégíti, és üzemeltetését elrendeli.

Az újraindítás olyan (munkavédelmi szempontból korábban már üzem-be helyezett) munkaeszköz, technológia újból üzembe helyezése, ame-lyet műszaki okokból egybefüggően 30 napot meghaladóan nem hasz-náltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel együtt járó javítási munka-folyamatot végeztek.

A technológia a termék előállítására vagy annak különböző munkafo-lyamataira vonatkozó olyan előírás vagy előírásrendszer, amelyben foglaltak betartása a minőségi követelmények megvalósítását garantál-ja.

A létesítmény valamilyen építmény, amelyben a munkát végzők, a munkaeszközök, technológiai berendezések elhelyezésre kerülnek, il-letve ami a munkavállaló átmeneti idejű vagy hosszabb tartózkodására szolgál.

Az egészséges és biztonságos munkavégzés követelményei a követ-kezők szerint csoportosíthatók:
- általános követelmények,

- a létesítés követelményei,

- a munkavégzés tárgyi feltételei,

- a munkafolyamatra, a technológiára és az anyagra vonatkozó köve-telmények,

- a munkavégzés személyi feltételei.

Munkahely, létesítmény, technológia tervezése, kivitelezése, használat-ba vétele és üzemeltetése, továbbá munkaeszköz, anyag, energia, egyéni védőeszköz előállítása, gyártása, tárolása, mozgatása, szállítá-sa, felhasználása, forgalmazása, importálása, üzemeltetése a munka-védelemre vonatkozó szabályokban meghatározott (ezek hiányában a tudományos technikai színvonal mellett elvárható) követelmények meg-tartásával történhet.

Munkaeszközt forgalomba hozni, importálni, üzembe helyezni, valamint használatba venni csak abban az esetben szabad, ha kielégíti az egészséges és biztonságos munkavégzés követelményeit, és ezt a gyártó külföldről behozott termék esetén az importáló, importáló hiánya esetén az üzemeltető az általános minőségtanúsítás keretében tanúsít-ja (vagy tanúsíttatja az erre felhatalmazott „akkreditált” intézménnyel).
A munkaeszközök gyártóira, forgalmazóira kiterjed az az általános kö-telezettség, amely biztosítja, hogy a munkavállaló csak olyan munka-eszközzel kerülhessen kapcsolatba, amely kielégíti a követelményeket.

A gyártónak felelőssége tudatában nyilatkozni kell arról, hogy az általa előállított termék kielégíti azokat a követelményeket, és elvárásokat, amelyek biztosítják, hogy alkalmazásuk során a munkavállalót ne érje veszély vagy ártalom.

A gyártó ezáltal kényszerítve van arra is, hogy az előállítási folyamat során figyelemmel kísérje a termék minőségét, hiszen ezt is tartalmaz-za a gyártói (szállítói) megfelelőségi nyilatkozat (a használati alkalmas-ság tanúsításával).

A munkaügyi miniszter (5/1993.) rendeletében meghatározott munka-eszközt, továbbá valamennyi egyéni védőeszközt forgalomba hozni, üzembe helyezni, használatba venni csak akkor lehet, ha a munkaesz-köz rendelkezik megfelelőségi tanúsítvánnyal, az egyéni védőeszköz pedig minősítő bizonyítvánnyal.
Ezek a munkaeszközök (gépek), amelyek felhasználása során keletke-ző veszélyforrások mértéke az átlagost meghaladja, a következők:

- faipari gépek (fűrészgépek, gyalugépek, szalagfűrészek, marógépek, kézi láncfűrészek), általában kézi előtolással vagy adagolással,

- prések, hajlítógépek,
- műanyag- és gumiipari feldolgozóképek,

- szögbelövők,

- daruk, felvonók, kötélpályák, személyemelők,

- rakodógépek, gépi meghajtású emelőtargoncák,

- mezőgazdasági és erdészeti traktorok,

- a járműürítés és mozgatás különleges berendezései,

- járműemelők, szerviz- és garázsemelők,

- emelődob,

- a robbanásveszélyes térben alkalmazott munkaeszközök, pirotechni-kai termékeket gyártó cégek,

- a külön is forgalmazott biztonsági elemek.
Az egyéni védőeszközökkel szemben támasztott követelmények szigo-rúak, ezért azokat külön szabályozza a törvény.
Az egyéni védőeszköz általában az a felszerelés vagy eszköz, amely-nek az a rendeltetése, hogy egy személy viselje, vagy használja az egészségét és/vagy biztonságát fenyegető veszélyforrások ellen.
A védőeszközök megfelelőségét a gyártás után mindig ellenőriztetni kell. Az ellenőrzési folyamat kedvező kimenetel esetén az adott védő-eszköz-típusról minősítő bizonyítványt az OMMF ad. A kiadott minősítő bizonyítvány 3 évig érvényes, ha a kérelmező által megállapítható, hogy a kérelmező által megadott védelmi képesség, védelmi fokozat követelményeit a védőeszköz kielégíti, vagy meghaladja.

A forgalomba kerülő egyéni védőeszközt el kell látni a munkaügyi mi-niszter rendeletében meghatározottak szerinti jelzéssel, illetve a fel-használhatóságot jelző kóddal és kezelési utasítással.
A biztonságos műszaki állapot megőrzése érdekében időszakos felül-vizsgálat alá kell vonni:
- az előbbiekben felsorolt, kiemelt munkaeszközöket,

- azokat a gépeket, amelyeknek a gyártásához vagy üzembe helyezé-séhez hatósági engedély szükséges, illetve amelyek felülvizsgálatát jogszabály, szabvány vagy üzemeltetési dokumentáció előírja.
Az időszakos biztonsági felülvizsgálatok jellegük szerint két csoportra sorolhatók:
1. hatósági felülvizsgálat, és

2. üzemeltetői felülvizsgálatok.

ad. 1. Hatósági felülvizsgálatnak azok tekinthetők, amelyek elvégzését jogszabály kizárólagosan, vagy elsősorban valamelyik állami biz-tonságtechnikai felügyelet (pl. Műszaki Biztonsági Felügyelet, Közlekedési Felügyelet) hatáskörébe utalja, és a felülvizsgálato-kat is általában a hatóság szakértője végzi.
ad. 2. Üzemeltetői felülvizsgálatoknak azok tekinthetők, amelyek kötele-ző elvégzését, gyakoriságát, illetve módját jogszabály, vagy nem-zeti szabvány írja elő. Esetenként a jogszabály a felülvizsgálat elvégzését szakképzettséghez (pl. közép- vagy felsőfokú szintű) képesítéshez (pl. szakvizsga) köti, viszont nem írja elő hatósági személy igénybevételét.

Az üzemeltetői felülvizsgálatoknál a jogszabály a vizsgálatok gyakoriságának felső határát 5 évben állapítja meg.

A munkahely és a munka jellegének megfelelően gondoskodni kell a rendről, a tisztaságról, a keletkező szennyező anyagok, szennyvíz, hul-ladék kezeléséről oly módon, hogy veszélyt vagy egészségi ártalmat ne okozzanak, és a környezetet ne károsítsák.
Minden munkavállaló részére biztosítani kell

- a megfelelő mennyiségű és minőségű ivóvizet,

- megfelelő öltözködési, tisztálkodási, egészségügyi, étkezési, pihenési és melegedési lehetőséget.
A megfelelő (komfortos) fizikai munkakörnyezet biztosítása az egészsé-ges és biztonságos munkavégzés fontosabb feltétele.
Ezen belül a munkahely természetes és mesterséges megvilágítása elégítse ki a munkavégzés jellegének megfelelő körülményeket.
A munkahelyen a zajhatások és a rezgések, a levegő szennyezettsége (porok és vegyi anyagok), valamint a sugárzások, az alacsonyabb vagy magasabb légköri nyomások nem károsítják a munkavállalókat és nem veszélyeztetik a munkavégzés biztonságát.
A munkahelyiségekben a munkavállalók létszámát, a tevékenység jel-legét és a veszélyforrásokat figyelembe véve elegendő mennyiségű, és minőségű levegőt és klímát kell biztosítani.

Ha ennek biztosítása műszakilag megoldhatatlan, akkor a munkaválla-lók egészségének megóvása érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni, egyéni védőeszközt kell alkalmazni, illetőleg védőitalt kell juttatni.

A személyi feltételeknek jelentős szerepe van az egészséges és bizton-ságos munkavégzés követelményei között, hiszen nemcsak a munkát kell az ember számára megfelelővé (elviselhetővé) tenni, hanem az embert is ki kell választani és felkészíteni a végzendő munkára.

Munkát csak akkor lehet végezni, ha a munkavállaló rendelkezik a szükséges élettani adottságokkal, az elvégzendő munka az egészségét és testi épségét nem veszélyezteti és arra egészségileg is alkalmas.
A munkavállaló foglalkoztatása utódaira sem jelenthet veszélyt; fiatal-korú munkavállaló esetében egészséges fejlődését nem befolyásolhat-ja.

A munkavégzés legfontosabb személyi feltételei a következők:

- egészségügyi (testi és szellemi) alkalmasság,

- munkára képes (testi és lelki) állapot,

- szakmai ismeretek, szakképzettség,

- munkavédelmi ismeretek.
Az egészségügyi alkalmasság megállapítása orvosi feladat. Ennek ér-dekében a népjóléti miniszter által kiadott jogszabály előírásainak meg-felelően a munkavállaló egészségügyi szempontból alkalmas-e a mun-kavégzésre?
Ez azt jelenti, hogy a munkavállaló adott munkakörben csak akkor fog-lalkoztatható, ha az e vizsgálatok elvégzésére feljogosított foglalkozás-egészségügyi feladatot ellátó orvos az alkalmasság meglétéről meg-győződött.

A MUNKAVÉDELEM ESZKÖZEINEK FELADATA

A munkavédelem fogalmából következik, hogy a célkitűzések megva-lósításához megfelelő eszközrendszerre van szükség.

Az eszközöket itt egész tágan értelmezzük, tehát ide tartoznak a mód-szerek és az eljárások, továbbá az alkalmazás feltételei is.
A munkavédelem eszközeit három fő csoportba sorolhatjuk:

1. a műszaki és higiénés eszközök,
2. a jogi és igazgatási eszközök, valamint

3. az oktató, nevelő és felvilágosító eszközök.

Az eszközöknek ez a rendszere teszi lehetővé, hogy a dolgozók szá-mára a lehető legkedvezőbb munkakörülményeket teremtsék.
Az eszközök elsősorban jellegük szerint különülnek el, ez azonban a funkciókban mutatkozó eltéréseket is tükrözi.

A munkavédelemmel kapcsolatos ismeretek (beleértve a biztonságos életvitel szabályait) átadásával foglalkozó oktatás szintjei a következők:
- munkahelyi munkavédelmi oktatás,
- iskolarendszerű oktatás, nevelés,

- szakmai képzés,

- munkavédelmi szakképesítés, és

- egyéb szervezett és nem szervezett oktatási formák.

A munkahelyi munkavédelmi oktatás egyértelműen a munkáltató fel-adata. A munkáltatónak oktatás keretében gondoskodnia kell arról, hogy a munkavállaló

- munkába álláskor,

- munkahely vagy munkakör megváltoztatásakor, valamint az egészsé-ges és biztonságos munkavégzés követelményeinek változásakor,

- munkaeszköz átalakításakor, vagy új munkaeszköz üzembe helyezé-sekor,

- új technológia bevezetésekor

elsajátítsa és a foglalkoztatás teljes időtartama alatt rendelkezzen el-méleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a szükséges szabályokat, utasításokat és információkat.

A munkavállaló köteles az oktatásban részt venni, a biztonságos mun-kavégzéshez szükséges ismereteket elsajátítani és azokat munkavég-zés során alkalmazni.

A szükséges ismeretek megszerzéséig a munkavállaló önállóan nem foglalkoztatható. (A munkavállaló felelős azért, hogy minden munkavál-laló az általa értett nyelven ismerhesse meg a rá vonatkozó munkavég-zési szabályokat).

A Mvt. a munkavédelmi oktatás és az ismeretek ellenőrzési rendjének kialakítását a munkáltatóra bízza, ezt belső munkáltatói rendelkezéssel célszerű részletesen szabályozni (pl. a munkavédelmi szabályzatban).

Célszerű a munkavédelmi oktatás 3 alapvető fajtáját elkülöníteni. Ezek:

- előzetes,

- az ismétlődő, és

- a rendkívüli munkavédelmi oktatás.
A munkavédelmi oktatás egyéb szervezett és nem szervezett formáiról is érdemes megemlékezni. Ide sorolhatók a szervezett ismeretterjesztő és továbbképző tanfolyamok.

Az ismeretterjesztő tanfolyamok elsősorban alapfokú ismereteket nyúj-tanak, céljuk a biztonságos életvitel, továbbá az egészséges és bizton-ságos munkavégzés alapvető szabályainak széles körű megismerteté-se (elsősorban azokkal, akik az iskolarendszerű oktatás egy részéből kimaradtak).

A továbbképző tanfolyamok elsősorban a szakembereknek nyújtanak közép- és felsőfokú ismereteket.
A MUNKAKÖRÜLMÉNYEK FOGALMA

A munkahely mikroklímája

A munkatevékenység az emberi tevékenységnek az az alapvető fajtája, amely teljesítményre irányult (többnyire mozgásos) cselekvésrendszer, tárgyilag hasznos értéket hoz létre.

A munkatevékenység szabályozásában az ember teljes személyiségé-vel részt vesz. A munkatevékenység eredményességét a külső tárgyi (fizikai) és társas (szociális) környezeti tényezők, valamint az egyén személyi tényezői együttesen határozzák meg.

A munkahely olyan szabad, vagy zárt tér (beleértve a föld alatti létesít-ményt, járművet is), ahol a munkavégzés céljából, vagy azzal összefüg-gésben munkavállalók tartózkodnak.

Szűkebb értelemben a munkahely a munkavégzés helye, ahol az em-ber-gép-környezet kapcsolat létrejön.

Munkakörülményeknek nevezzük a dolgozókat a munka során érő ha-tások (tárgyi, fizikai tényezők) és az emberi szervezet ezekre adott re-akcióinak (személyi tényezők) összességét. A tárgyi tényezők az egyéntől függetlenül meghatározzák a környezeti feltételeket, és ezzel a munkakörülményeket, a személyi tényezők azokat az egyén sajátos-ságain keresztül befolyásolják.

A tárgyi tényezők valamilyen abszolút, vagy relatív mérőszámmal, para-méterrel mindig leírhatók, a fizika sajátos módszereivel mérhetők, ezért összességüket fizikai munkakörnyezetnek is nevezzük.

A fizikai munkakörnyezet legfontosabb jellemzői a következők:
- a mikroklíma: a levegő állapota (hőmérséklet, páratartalom, légsebes-ség, szennyezettség),

- a természetes és mesterséges világítás,

- a környezeti zaj és a rezgések,

- a különféle ionizáló és nem ionizáló sugárzás.
Mivel a munkahely rendszerint körülhatárolt, zárt tér (helyiség, épület, létesítmény), ezért a fizikai munkakörnyezet túlnyomórészt mestersé-ges környezet.
Az emberi munka hatékonyságát, eredményességét nagymértékben meghatározza a fizikai munkakörnyezet, továbbá az embernek a kör-nyezetről kialakított véleménye. Hogy a környezetet milyennek ítéljük meg, az számos objektív tényező függvénye.

Az objektív (tárgyi, fizikai) tényezők mérhetők, a szubjektív (személyi) tényezők pedig felölelik a komfortos (kellemes) és az elviselhetetlen ér-zet közé eső tartományt.

A környezeti paraméterek összességének ilyen szubjektív ítélet alapján való csoportosítása az egyéni érzékenységtől függ.

A szubjektív ítéletek alapján a fizikai munkakörnyezet a következő cso-portokba sorolható:

- Komfortosnak, vagyis kellemesnek mondjuk a környezetet, ha az em-beri szervezet működéséhez és alakjához igazodóan olyan a munka-tér, hogy a munkát végző ember fizikai vagy fiziológiai terhelése ki-zárt.
A kellemes közérzet az egyénekben kialakuló szubjektív érzés. A kü-lönböző tényezők hatása egyénenként változik. Akkor nevezzük kelle-mesnek az emberek közérzetét, ha a megkérdezettek legalább 80%-a azt annak ítéli.
- Megfelelő a környezet, ha a munkatérben ható tényezők nem zavaró hatásúak, a szervezet káros reakciója nem következik be.
- Elviselhetőnek ítélhető a környezet, ha mikroklímája (tehát effektív hő-mérséklete, páratartalma, a levegő szennyezettsége), a technológiai folyamatok során keletkező zaj, a munkatér világítása kellemetlen, az energetikai igénybevétel intenzív ugyan, de rövid hatásidejű, vagy megfelelő pihenési rend szakítja meg az intenzív hatást és segíti a regenerálódást.

- Nehezen elviselhető környezetben olyan impulzusok, olyan intenzitá-sú hatások érik a dolgozókat, amelyek bizonyos idő alatt egészség-romláshoz, halláskárosodáshoz, szilikózishoz, sugárártalomhoz, szembántalmakhoz, vagy egyéb szervi elváltozásokhoz vezethetnek.
- Elviselhetetlen a munkakörnyezet, ha egyetlen környezeti impulzus is olyan hatást fejt ki a dolgozó emberre, hogy az előbbiekben felsorolt egészségromlások bármelyike rövid idő alatt bekövetkezik.
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1 – komfortos környezetben
2 – megfelelő környezetben

3 – elviselhető környezetben

4 – nehezen elviselhető környezetben

A teljesítmény alakulása különböző munkakörnyezetekben

Az emberi szervezet energiaforgalma.
Az alapanyagcsere.

A munkavégzés energiaszükséglete.

Az ember munkavégző képessége.

A kimerülés.

Az izommunka hatásfoka, anyagcseréje és élettana.

A fáradás.

Az emberi szervezet hőszabályozása.

A munkahelyi mikroklíma követelményei, klímatényezők.

A levegő összetétele és szennyezettsége.

A levegővel kapcsolatos követelményrendszerek.

A légszennyező anyagok élettani hatása.
A munkahely levegőszennyeződésének mennyiségi és minőségi vizs-gálata, vizsgálati módszerek.

Szellőzés és klímatechnika.

A munkahelyek mesterséges és természetes szellőzésének alapjai.

A munkahelyek mesterséges általános szellőzése.

Mesterséges helyi elszívó berendezések.

Légpótló és légfűtő, ködtelenítő berendezések.

Klímaberendezések.

Természetes szellőzés.

A szellőző berendezések elemei.

A MUNKAVÉDELMI SZABÁLYOZÁS ELKÉSZÍTÉSE
A munkavédelemre vonatkozó szabályok:
- a Munkavédelmi Szabályzat

- a Szervezeti és Működési Szabályzat

- Kollektív Szerződés

- munkaköri leírások

- technológiai dokumentumok

A szabályzatok, a szerződés, a leírás és dokumentumok felépítése, tar-talma:
Munkavédelmi Szabályzat felépítése, tartalma:

- a Munkavédelmi Szabályzat hatálya
- a munkavédelmi tevékenység rendje

- az alkalmazás munkavédelmi feltételei

- a munkavédelmi oktatás rendje

- az egyéni védőeszközök, védőital, tisztálkodási eszközök és szerek juttatása

- a munkavégzésre vonatkozó rendelkezések

- a munkavédelmi eljárások rendje

- a munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés

- mellékletek (szükség szerint)

Technológiai dokumentumok. A technológiai utasítás, a kezelési és a karbantartási utasítások helye, szerepe a munkavédelmi szabályzó rendszerben.
A technológiai dokumentumok kidolgozásának szempontjai, tartalmi kö-vetelményei.

A MUNKABALESETEK BEJELENTÉSE, KIVIZSGÁLÁSA
ÉS NYILVÁNTARTÁSA
A baleset az emberi szervezetet ért olyan egyszeri külső hatás, amely a sérült akaratától függetlenül, hirtelen vagy aránylag rövid idő alatt kö-vetkezik be és sérülést, mérgezést vagy más (testi, lelki) egészségká-rosodást, illetőleg halált okoz.

A baleset négy alapvető ismérve tehát: a külső, a sérült akaratától füg-getlen, a hirtelen hatás, valamint a következmény.

Ha a feltételek bármelyike nem teljesül, nem beszélhetünk balesetről.

Nem baleset tehát az öngyilkosság vagy öncsonkítás, az ételmérgezés (ha nem rögtön jelentkezik), továbbá a személy betegségéből bekövet-kező hirtelen szervi elváltozás (pl. epilepszia, szívinfarktus) következté-ben létrejövő károsodás vagy halál.

Balesetnek tekinthető viszont, ha a dolgozó rosszullét következtében elesik, közben forgó-mozgó géprészt vagy villamos vezetéket érint és az sérülést okoz.
A munkabaleset az a baleset, amely a munkavállalót a szervezett mun-kavégzés során, vagy azzal összefüggésben éri, függetlenül annak he-lyétől és időpontjától, valamint a munkavállaló (sérült) közrehatásának mértékétől.

A munkavégzéssel összefüggésben következik be a baleset, ha a mun-kavállalót a foglalkozás körében végzett munkához kapcsolódó közle-kedés, anyagvételezés, anyagmozgatás, tisztálkodás, szervezett üzemi étkezés, foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás és a munkáltató által nyújtott egyéb szolgáltatás, stb. igénybevétele során éri.
Nem tekinthető a munkavégzéssel összefüggésben bekövetkezett bal-esetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sérültet a lakásáról (szállásáról) a munkahelyére vagy vissza, menet közben éri, kivéve, ha a baleset a munkáltató saját vagy bérelt járművével történik.
A munkabalesetet és a foglalkozási megbetegedést (ideértve a fokozott expozíciós eseteket) be kell jelenteni, ki kell vizsgálni és nyilvántartásba kell venni.
A bejelentéssel, kivizsgálással és nyilvántartással kapcsolatos részletes előírásokat a munkabalesetek tekintetében a törvény és a munkaügyi miniszter rendelete határozza meg. Mindezt azonban a munkáltató tel-jesíti.
A súlyos munkabalesetet a munkáltatónak azonnal be kell jelenteni – telefonon, telexen, telefaxon vagy személyesen – a rendelkezésre álló adatok közlésével az OMMF baleset helyszíne szerint illetékes területi szervének.

Súlyos az a munkabaleset, amely:
a.) a sérült halálát (halálos munkabaleset az a baleset is, amelynek be-következésétől számított 90 napon belül, orvosi szakvélemény sze-rint a balesettel összefüggésben a sérült életét vesztette), magzata vagy újszülöttjének halálát, vagy a sérült olyan mértékű maradandó károsodását okozta, amely alkalmatlanná teszi az önálló életvitelre (állandó jelleggel mások gondozására, ápolására szorul),

b.) valamely érzékszerv (vagy érzékelő képesség) és a reprodukciós (szaporodási képesség) elvesztését, illetve jelentős mértékű káro-sodását okozta,

c.) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérülést, egészségkároso-dást,

d.) súlyos csonkulást (hüvelykujj, vagy kéz, láb, két vagy több ujja na-gyobb részének elvesztését, továbbá ennél súlyosabb csonkulást),

e.) beszélőképesség elvesztését, vagy feltűnő eltorzulást, bénulást, il-letőleg elmezavart okozott.

A balesetet észlelő személy első és legfontosabb kötelessége a segít-ség nyújtása vagy kérése (vagyis az elsősegélynyújtás).
A Büntető Törvénykönyv (1978. évi IV. tv.) 178. §-a szerint.

„(1) Aki nem nyújt tőle elvárható segítséget sérült, vagy olyan személy-nek, akinek az élete vagy testi épsége közvetlenül veszélyben van, vét-séget követ el, és 2 évig terjedő szabadságvesztéssel büntethető.

(2) A büntetés bűntett miatt 3 évig terjedő szabadságvesztés, ha a sér-tett meghal, és életét a segítségnyújtás megmenthette volna.

(3) A büntetés bűntett miatt 3 évig, a (2) bekezdés esetén 5 évig terje-dő szabadságvesztés, ha a veszélyhelyzetet az elkövető idézte elő, vagy ha segítségnyújtásra egyébként is köteles (pl. rendőr, mentő, tűz-oltó).”

A balesetek következményeinek megelőzése szempontjából az első fá-zis a baleseti helyzet megakadályozása, a második fázis a baleset be-következésének megelőzése, a harmadik a már bekövetkezett baleset okozta sérülés szövődményeinek, illetve a legsúlyosabb következmé-nyek, a sérült halálának a megelőzése.
A sürgősségi szolgálatnak döntő jelentősége van a harmadik fázisban, az elsősegélytől a végleges szakellátásig.

A TbT szerint üzemi baleset (korábbi elnevezése: foglalkozási baleset) az a baleset, amely a biztosítottat a foglalkozás körében végzett munka közben vagy azzal összefüggésben, illetőleg munkába vagy onnan la-kására (szállására) menet közben éri (üzemi úti) baleset.
Nem üzemi baleset az a baleset, amely:
- kizárólag a sérült ittassága miatt, vagy

- a munkahelyi feladatokhoz nem tartozó engedély nélkül végzett mun-ka, engedély nélküli járműhasználat, munkahelyi rendbontás során, vagy

- a lakásról (szállásról) munkába, illetőleg a munkából lakására (szállá-sára) menet közben, indokolatlanul nem a legrövidebb útvonalon köz-lekedve, vagy az utazás indokolatlan megszakítása során történt.
(Indokolt kitérőnek vagy megszakításnak tekinthető, pl. élelmiszer, vagy gyógyszer beszerzése, gyermek óvodába, bölcsödébe vitele, vagy on-nan hazavitele, közeli hozzátartozó gondozása).
Az, aki sérülését szándékosan okozta, vagy az orvosi segítség igény-bevételével, illetőleg a baleset bejelentésével szándékosan késleke-dett, sérülése alapján baleseti ellátásra nem jogosult.

A baleseti ellátás üzemi baleset vagy foglalkozási betegség esetén jár. Baleseti ellátásként a sérültet (megbetegedettet):
- baleseti egészségügyi szolgáltatás (ingyenes gyógyszer, gyógyászati segédeszköz, protetikai és fogszabályozó ellátás, gyógyfürdő és az ezekhez kapcsolódó utazási költség),

- baleseti táppénz (keresőképtelenség esetén teljes napi átlagkereset-tel, időbeli korlátozás nélkül, ha baleseti rokkantsági nyugdíjban nem részesül),

- saját jogú baleseti nyugellátás (baleseti járadék, baleseti rokkantsági nyugdíj, ez utóbbi esetén házastársi pótlék),

- halála esetén a hozzátartozót baleseti nyugellátás (baleseti özvegyi nyugdíj, végkielégítés, árvaellátás és szülői nyugdíj) illeti meg.

A baleseti ellátáson túlmenően a munkáltató köteles megtéríteni a mun-kavállalónak:
- munkaviszonya körében elmaradt jövedelmét (a táppénz és a munka-bér különbözetét, a közbeni emelkedések figyelembevételével, termé-szetbeli juttatások, rendszeres szolgáltatások pénzbeli értékét),
- munkaviszonyon kívül elmaradt jövedelmét (egyéb rendszeres kere-setét, pl. másodállás, mellékfoglalkozás, szőlőművelés, borravaló),

- dologi kárát (a fogyasztói ár alapján, az avulás figyelembevételével, javítható terméknél a javítás költségeit),

- indokolt költségeit, a sérelemmel, ill. annak elhárításával összefüggés-ben (pl. ápolási költség, élelemfeljavítás, taxiszámla),

- közeli hozzátartozók kárát, indokolt költségeit (pl. közlekedési költsé-gek, halála esetén gyászruha, sírhely, olyan összefüggő pótló kártérí-tés, amely szükségleteinek a sérelem előtti színvonalon történő kielé-gítését biztosítja),

- nem vagyoni kárát, amely azzal összefüggésben merül fel, hogy a károkozás nyomán a munkavállaló társadalmi életben való részvétele vagy egyébként élete tartósan, vagy súlyosan megnehezül.

Kártérítésként járadékot is meg lehet állapítani.
MUNKAHELYI ZAJ- ÉS REZGÉSVÉDELEM
Hangtani és rezgéstani alapfogalmak, a hang, mint fizikai jelenség, a hang, mint pszichoakusztikai jelenség (hangérzet) és jellemzői. A zene, a beszéd.
A hallás élettana, a belső fül, a középfül akusztikai szerepe: légvezetés, csontvezetés. A belső fül működése. Audiometriai vizsgálatok, a hallás mérése.

A munkahelyi és környezeti zaj- és rezgés egészségkárosító hatásai, határértéke, a zajexpozíció okozta halláskárosodás.

A zajcsökkentés elméleti alapjai, a megfelelő módszer kiválasztása. Hanggátlás, hangárnyalás, hangárnyékolás lehetőségei a műszaki zaj-csökkentésben.

A munkahelyi zaj- és rezgésvizsgálatok módszerei. A munkahelyi zaj- és rezgés szabályozása. A környezeti zaj- és rezgés szabályozása. A zaj- és rezgés elleni védelem módszerei, egyéni védőeszközök.

A MUNKAHELYEK VILÁGÍTÁSA ÉS SZÍNDINAMIKÁJA
Fénytani alapfogalmak, a fény főbb tulajdonságai. A fényérzékelés és a látás folyamata. A színlátás zavarai, a szem feloldóképessége (látás élesség). A látótér, a szem alkalmazkodása. A szem fénytörési hibái.
A mesterséges megvilágítás követelményei: a kellő megvilágítás, a megfelelő árnyékhatás, a káprázatmentesség, a térbeli- és időbeli egyenletesség, a megfelelő színhatás, az egészségre való ártalmatlan-ság, gazdaságosság, az üzembiztonság és megfelelő karbantartható-ság, az esztétikai követelmények kielégítése.

Fénykeltési lehetőségek és a fényelosztás eszközei. A fényforrások fel-építése, működésfizikájuk, technikai paramétereik. A fényforrás kivá-lasztását befolyásoló paraméterek. A lámpatestek fénytechnikai para-méterei, fényelosztási rendszerek, védettség, nemzeti szabványi előí-rások.

Világítástechnikai berendezések tervezésének és létesítésének alapjai. Belsőtéri, szabadtéri világítási berendezések létesítésének követelmé-nyei. Világítási berendezések ellenőrző mérései, minősítési feltételek.

Színtan, színdinamika, a színek pszichológiai hatása, a munkahelyek színes kialakításának általános elvei, szín- és alakjelek.

SUGÁRZÁSOK
A sugárzások fizikai háttere, környezeti hatásai. Az elektromágneses sugárzások színképe és jellemzőik (a részecske energiája, frekvencia, hullámhossz). Ionizáló sugárzások fajtái, biológiai hatásai és az ellenük való védekezés.

Besugárzások alkalmazása minőségjavítási célokra, orvosi alkalmazá-sok. Radionuklidok veszélyei az élelmiszerekben.

A rádióaktivitás alapfogalmai, az ionizáló sugárzások élettani hatása, sugárvédelmi határértékek.

Nemionizáló sugárzások és biológiai hatásai.

A MUNKAHELYEK ÉRTÉKELÉSE, BESOROLÁSA
A munkahelyek munkafeltételi fokozatba való sorolása az 5/1983. (XI.12.) ME. számú rendelet alapján.

A munkát befolyásoló munkafeltételi tényezők hatásának értékelő szempontjai:

· A fizikai terhelési tényezők csoportjai:

- dinamikus terhelés fogalma, minősítő fokozatok

- statikus terhelés fogalma, minősítő fokozatok

· A pszichikus tényezők csoportjai:

- monotónia fogalma, minősítő fokozatok

- a veszély fogalma, minősítő fokozatok

- egyéb kellemetlen munkafeltételek, minősítő fokozatok

· A fizikai környezeti tényezők csoportjai:

- klímakörnyezet (hőhatás, mesterséges hideg klíma környezet) minő-sítő fokozatok

- zajhatás, vibráció minősítő fokozatok

- egyéb fizikai környezeti tényezők (vegyi ártalmak, porártalmak, meg-világítás) minősítő fokozatok

VILLAMOSSÁG ÉS BIZTONSÁGTECHNIKÁJA
Villamosságtan (rövid összefoglalás: a hallgatók korábbi tanulmányaik során elsajátított ismereteinek felújítása) a villamosság alapfogalmai és alaptörvényei, váltakozó áramok, villamos energia átvitel, túláram véde-lem, a villamos energia ellátás üzembiztonsága!

A villamosság biztonságtechnikájának tárgya, helye és jelentősége a munkavédelemben.

A villamos energia veszélyei: tűz- és robbanásveszély, a villamos áram hatása az élő szervezetre. Műszaki mentés, elsősegélynyújtás villamos baleset esetén.

Az erősáramú villamos berendezések biztonságos létesítése a vonatko-zó szabványok és rendelet részletes előírásai szerint.

Az elektrosztatikus feltöltődésből származó veszélyek elleni védekezés a vonatkozó szabványsorozat alapján.

Villámvédelem, a villámvédelem létesítési követelményei, a vonatkozó szabvány előírása szerint. Időszakos biztonsági felülvizsgálat és doku-mentálása.

Az érintésvédelem célja, fogalma és szükségessége. Az érintésvéde-lemre vonatkozó szabványok és rendeletek. Az érintésvédelemmel összefüggő főbb fogalmak, az érintésvédelmi osztályok.

Az érintésvédelem módjai: védővezető és védővezető nélküli érintésvé-delmi módok. Az érintésvédelmi berendezések üzembe helyezés előtti és időszakos szabványossági felülvizsgálata és dokumentálása. Az erősáramú villamos berendezések biztonságos használata és üzemel-tetése az MSz 1985-ös nemzeti szabvány alapján. Villamos eredetű tü-zek oltása.

A GÉPEK BIZTONSÁGTECHNIKÁJA

(Gépek biztonsági követelményei)

Munkaeszköz (az Mvt. szerint) minden gép, készülék, szerszám vagy berendezés, amelyet a munkavégzés során alkalmaznak, vagy azzal összefüggésben használnak (kivéve az egyéni védőeszközt).
A munkaeszközök – különösen a gépek -, a bennük lezajló energiai át-alakulások, a nagy sebességű mozgások, az éles szerszámok és nagy erőhatások következtében, különösen meghibásodásuk, vagy helyte-len használatuk esetén veszélyessé válhatnak, illetve pótlólagos új ve-szélyeket is jelenthetnek. Ezért a gépek előállítására és alkalmazására külön szabályok is vonatkoznak, amelyek a következő jogszabályok-ban és szabványokban vannak előírva:
- 8/1998 (III.31.) MüM rendelet a munkaeszközök és használatuk biz-tonsági és egészségügyi követelményeinek minimális szintjéről;

- 21/1998 (IV.17.) IKIM rendelet a gépek biztonsági követelményeiről és megfelelőségének tanúsításáról (módosítva a 14/1999. (III.31.) GM rendelettel);

- MSZ EN 292-1:1993. Gépek biztonsága. Alapfogalmak, a kialakítás általános elvei 1. rész. Fogalom meghatározások, módszertan;

- MSZ EN 292-2:1993. Gépek biztonsága 2. rész. Műszaki alapelvek és előírások (módosítva az A1:1997 Szabvánnyal);

- MSZ EN 414:1994. Gépek biztonsága. A biztonsági szabványok tar-talmi és alaki követelményei.
A gép az előírások szerint olyan összekapcsolt alkatrészek és alkotó-elemek együttese, amelyek közül legalább egy mozog; a megfelelő mozgató, vezérlő és energiaellátó szerkezettel együtt és amelyeket va-lamely meghatározott felhasználás céljából kapcsoltak össze (így külö-nösen valamely anyag feldolgozására, kezelésére, mozgatására vagy csomagolására).
Gépnek kell tekinteni a gépek olyan együttesét is, amelynek olyan az összeállítása és vezérlése, hogy együttes egészként működjön ugyan-azon cél érdekében.

A munkaeszköz (gép) használatának kell tekinteni a munkaeszközzel végzett minden tevékenységet, beleértve az indítást, leállítást, alkalma-zást, szállítást, javítást, karbantartást és tisztítást is. A munkáltatónak biztosítani kell, hogy a veszélyes munkaeszközt (gépet) csak kezelője használja, azonban javítást, átalakítást, karbantartást, tisztítást az az-zal megbízott személy is végezheti (írásbeli megbízás alapján).

A veszélyes tér a munkaeszközön belül vagy annak környezetében lé-vő bármely tér, ahol a munkavállaló egészsége és biztonsága veszély-nek lehet kitéve. Kockázatnak kitett munkavállaló az, aki egészben vagy részben a veszélyes térben tartózkodik.

A biztonsági berendezés olyan berendezés, amelyet biztonsági feladat ellátása érdekében hoznak forgalomba (illetve használnak), és amely-nek hibája vagy hibás működése személyek biztonságát vagy egészsé-gét veszélyezteti.

Gép vagy berendezés csak akkor hozható forgalomba, ha rendeltetés-szerű használat mellett nem veszélyezteti személyek, állatok életét, testi épségét, egészségét és a vagyonbiztonságot, továbbá megfelel a biztonsági és egészségvédelmi előírásoknak. (Megjegyezzük, hogy rendeltetésszerű használatnak kell tekinteni az ésszerű módon előre látható rendellenes használatot is.) A gép alkalmazási (üzemeltetési) helyének kijelölésénél és a kezelő munkahelyének kialakításánál, a biz-tonsági, az egészségvédelmi, a sugárvédelmi és az ergonómiai köve-telményeket teljes körűen meg kell valósítani. A gépet el kell látni olyan használati utasítással, amely tartalmazza a működtetésre vonatkozó valamennyi ismeretet, továbbá az előre látható üzemzavar és meghibá-sodás esetén szükséges teendőket.
A gépek gyártása, forgalmazása és üzemeltetése előtt fel kell deríteni és jegyzékbe kell foglalni azokat a veszélyeket és veszélyhelyzeteket, amelyeket csak a gép okozhat.

A gépek által okozott veszélyek az MSZ EN 292 szabvány 1. és 2. ré-sze szerint az alábbiak lehetnek:

1. Mechanikai veszélyek (mozgásból, tömegből és gyorsulásból adódó zúzódás-, nyírás-, behúzás-, beszorulás-, stb. veszély).

2. Villamos veszélyek.

3. Hőhatás okozta veszélyek (pl. megégés, leforrázás, fagyás, meleg vagy hideg klímahatások).

4. Zaj okozta veszélyek (pl. halláskárosodás, egyensúlyzavar, figyelem csökkenése, akusztikai jelek elfedése).

5. Rezgés (vibráció) okozta veszélyek.

6. Sugárzás okozta veszélyek (pl. ívfény, lézer, ionizáló sugárzás, nagy frekvenciás mágneses mezők).

7. Nyersanyagok, valamint egyéb, a gépeken feldolgozott, alkalmazott vagy azokból kirepülő anyagok okozta veszélyek (pl. mérgező anya-gok, tűz- és robbanásveszélyes anyagok, biológiai és mikrobiológiai veszélyek).

8. A gép kialakításakor mellőzött ergonómiai szempontok (az emberi tulajdonságok és képességeknek való megfelelés hiánya, pl. helyte-len testtartás, túlzott megerőltetés, egyéni védőeszközök gondatlan használata, emberi tévcselekvések).
9. Veszélyek együttes figyelembevétele (veszélykombinációk).

10. Energiaellátási zavar, géprészek törése és egyéb hibás működés miatti veszélyek (pl. vezérlőrendszer zavara, hibás szerelés, gép bo-rulása).

11. A védőintézkedések, ill. védőberendezések időnkénti meghibásodá-sa és/vagy helytelen elrendezése, esetleg hiánya miatti veszélyek (pl. védőburkolatok, biztonsági berendezések, indító- és fékberende-zések, biztonsági jelképek és jelek, energiaellátást bekapcsoló be-rendezések, vészhelyzeti intézkedések hiánya és/vagy hibája).

A veszélyforrások és a veszélyeztetett munkavállalók felderítése után gondoskodni kell a megfelelő védelem kialakításáról.

A veszélyforrások kiiktatása, a veszélyek és ártalmak megszüntetése vagy csökkentése műszaki védőintézkedések alkalmazásával valósít-ható meg.
A műszaki védőintézkedések olyan védőintézkedések, amelyek főleg műszaki eszközökkel, ún. védőberendezések alkalmazásával védik a kezelőszemélyeket olyan veszélyek ellen, amelyek ésszerű módon nem háríthatók el, vagy tervezéssel nem korlátozhatók kielégítő mértékben.

A védőberendezés lehet:

- védőburkolat,

- biztonsági berendezés, és

- egyéb védőberendezés (pl. távolságtartó berendezés).
A védőburkolat a gép azon része, ami sajátosan a térbeli elzárás egy típusaként szükséges a védelemhez. A védőburkolat szerkezeti kialakí-tás szerint lehet tok, fedél, ernyő, ajtó, ablak, burkolat stb. A védőburko-lat önmagában véve is védhet, de ez csak akkor hatásos, ha zárva van. Védhet reteszeléssel vagy zárral ellátott reteszelő-berendezéssel, ilyen-kor a védelem a védőburkolat helyzetétől független.
A védőburkolat lehet:

- rögzített védőburkolat (tartósan rögzítve, pl. hegesztéssel, vagy olyan rögzítő elemmel – pl. csavarozással -, amelynek eltávolítása vagy nyi-tása csak speciális szerszámmal lehetséges);

- nyitható védőburkolat (amely általában mechanikusan, pl. csuklós pánttal kapcsolódik);

- állítható védőburkolat (esetleg állítható részekkel, a beállítás a gép egy meghatározott működési szakaszában állandó marad);

- reteszelt védőburkolat (esetleg állítható részekkel, a beállítás a gép egy meghatározott működési szakaszában állandó marad);

- reteszelt védőburkolat (reteszelő-berendezéssel van ellátva);

- vezérlő védőburkolat (a védőburkolat zárása a veszélyes gépi funkció-kat elindítja).
A reteszelt védőburkolat alkalmazása esetén
- azok a veszélyes gépi funkciók, amelyek ellen a védőburkolat védel-met nyújt nem hajthatók végre, ha a védőburkolat nincs zárva;

- állj parancsot ad, ha a védőburkolatot a veszélyes gépi funkciók alatt kinyitják;

- ha a védőburkolat zárva van, akkor azok a veszélyes gépi funkciók, amelyek ellen a védőburkolat véd, végrehajthatók, de a védőburkolat zárása nem váltja ki az indítást.

A biztonsági berendezés olyan – a gépről le nem vehető – berendezés, amely a kockázatot önmagában, vagy egy védőburkolattal együtt hárít-ja el, vagy csökkenti.
A biztonsági berendezés lehet:

- reteszelő-berendezés (reteszelés: olyan mechanikus, villamos vagy más biztonsági berendezés, amely egy gépelem működését megha-tározott feltételek mellett megakadályozza);

- összehangoló (vezérlő-) berendezés (olyan kiegészítő, kézi működte-tésű vezérlőberendezés, amelyet az indító-berendezéssel együtt használnak, és amely folyamatos működtetéskor lehetővé teszi a gépi műveletet);

- önműködő visszakapcsolóval ellátott vezérlőberendezés (az ún. jelen-lét érzékelő, vagy „holt ember kapcsoló”, amely a géprészek működé-sét bekapcsolja, és mindaddig fenntartja, amíg a kezelőelemeket mű-ködtetik, pl. fűnyíró);

- kétkezes kapcsolás (két kezelőelem egyidejű, két kézzel történő mű-ködtetését igényli ahhoz, hogy a gép vagy géprész működése elkez-dődjön és fennmaradjon);
- közelítésre működésbe lépő biztonsági berendezés (amely a gép vagy géprész működését beállítja, ha egy személy vagy testrész a bizton-sági határon túlnyúlik, lehet, pl. mechanikus, fotoelektromos, kapaci-tív elem, ultrahanggal működve érzékeli a közelítést);
- alakzárással működő biztonsági berendezés (amelyben valamely mechanikai ellenállás akadályozza meg a veszélyes mozgást, pl. ej-tőkalapács leesése, ha annak üzemi tartószerkezete meghibásodik);

- határolóberendezés (amely megakadályozza, hogy a gép vagy annak egy része egy előre meghatározott határt túllépjen, pl. térbeli, nyo-más-, sebesség-, terhelési határ);

- léptetőkapcsolás (olyan vezérlőberendezés, amelynek működtetése csak korlátozott elmozdulást enged meg, minden további mozgás mindaddig ki van zárva, amíg a kezelőelemet nem működtetik újra).

A Mvt. előírásai szerint a munkavállaló önkényesen nem kapcsolhatja ki, nem távolíthatja el, és nem alakíthatja át a biztonsági berendezése-ket. (Sajnos a termelés fokozása érdekében egyes munkáltatók eltűrik, hogy a munkavállalók a védőberendezéseket önhatalmúlag leszereljék. Ezt mindenképpen meg kell akadályozni!)

A védőberendezések (védőburkolatok, biztonsági berendezések) alkal-mazásával kapcsolatosan a következő általános követelményeket kell betartani.

A védőburkolat és biztonsági berendezés:

- legyen szilárd,

- nem idézhet elő pótlólagos veszélyeket,

- ne legyen egyszerű módon megkerülhető, vagy hatástalanítható,

- a veszélyes tértől kell távolságot biztosítson,

- a munkafolyamat megfigyelését csak a legszükségesebb módon kor-látozhatja,

- a szerszám fel-, illetve leszerelését, vagy a karbantartási munkák el-végzéséhez szükséges beavatkozásokat lehetőleg a védőburkolat és biztonsági berendezés leszerelése nélkül tegye lehetővé, ugyanakkor a munkához szükséges terület hozzáférhetőségét csak ott tegye lehe-tővé, ahol a munkavégzés történik.

A biztonsági berendezéseket úgy kell tervezni és a gép vezérlőrendsze-rébe építeni, hogy kielégítsék a következő különleges feltételeket:
- az elmozduló szerkezeti elemeket ne lehessen működésbe hozni mindaddig, amíg a kezelőszemély azokat elérheti;

- az elmozduló szerkezeti elemeket a kezelőszemély munkavégzés közben ne érhesse el;

- azok beállítása csak szándékos beavatkozás következtében történhet;

- valamely szerkezeti elemük hiánya vagy hibás működése akadályoz-za meg az elmozduló részek indítását, vagy állítsa le a mozgást.
Minden munkaeszközt el kell látni olyan kezelőelemmel, amely azt biz-tonságosan működteti, és teljesen leállítja. A kiválasztásnál figyelembe kell venni a várható üzemzavarokat, az egyéb okok miatti üzemeltetési kieséseket. Valamennyi gépet fel kell szerelni egy vagy több vészkikap-csoló berendezéssel, amelyek segítségével a fenyegető vagy bekövet-kezett veszélyeket meg lehet szüntetni.

A vészkikapcsoló berendezés:

- világosan felismerhető, jól látható és gyorsan hozzáférhető legyen,

- a veszélyes munkafolyamatot a lehető leggyorsabban állítsa le anél-kül, hogy ezáltal járulékos veszélyhelyzetet idézne elő,

- ha szükséges, tegye lehetővé a biztonsági műveletek beindítását vagy kioldását.

Amennyiben a vészkikapcsoló berendezést egy vészkikapcsolási utasí-tás kiadása után már nem működtetik, ezt az utasítást a vészkikapcso-ló reteszelésével, annak feloldásáig fenn kell tartani. A vészkikapcso-lást csak megfelelő, előírt működtetéssel szabad feloldani. A feloldás nem indíthatja el a gépet, csak lehetővé teszi annak újraindítását.
Nem kell vészkikapcsolóval ellátni azokat a gépeket, amelyeknél a vészkikapcsolással a veszély nem csökkenthető (mivel a vészkikapcso-ló a normál leálláshoz szükséges időt nem csökkenti, vagy nem lehet-séges a veszély miatt a különleges intézkedéseket megtenni), továbbá a kézben tartott, illetve kézzel vezetett gépek esetén.

A kézben tartott, ill. kézzel irányított, hordozható gépeknél ki kell elégí-tenie az alábbi biztonságtechnikai és egészségvédelmi követelménye-ket:

- kellő számú felfekvő felülettel és helyesen méretezett fogantyúval kell ellátni, amelyek rendeltetésszerű használat esetén a gép stabilitását biztosítják,

- lehetőség szerint olyan kezelőelemmel kell ellátni, amelynek működ-tetéséhez nem szükséges a gépet elengedni,

- a gépet úgy kell kialakítani, hogy a fogantyú elengedése utáni akarat-lan indítás, illetve működésbe maradás veszélyt ne jelentsen,

- a gépet úgy kell kialakítani, hogy az anyagba hatoló szerszámot látni lehessen.
A munkaeszközöknek (a szabványban foglalt értékek figyelembevételé-vel) a magas vagy igen alacsony hőmérsékletű részeit megfelelő véde-lemmel (pl. védőburkolattal) kell ellátni az érintés, vagy a túlzott megkö-zelítés ellen.
Karbantartási műveletet csak a munkaeszköz leállított állapotában sza-bad végezni.
Biztosítani kell, hogy a munkavállalók biztonságosan bejuthassanak és tartózkodhassanak minden olyan területen, amely szükséges a munka-eszközzel való munkavégzéshez, ideértve a beállítást és karbantartást is.

Alkalmazott biztonságtechnika:

- forgácsolás nélküli alakítás veszélyei és a védekezés módja,

- forgácsleválasztással történő alakítás veszélyei és védekezés módja,

- faipari gépek biztonságtechnikája,

- hordozható kisgépek (barkácsgépek) biztonságtechnikája,

- az egyéni védőfelszereltség és a velük szemben támasztott követel-mények.

AZ ANYAGMOZGATÁS BIZTONSÁGTECHNIKÁJA

Az anyagmozgatás, mint logisztikai folyamat jellemzése, fogalma, meg-jelenési formái.

A munkáltató feladata és kötelezettsége az anyagmozgatás egészsé-get nem veszélyeztető, biztonságos megvalósítása érdekében.

A kézi anyagmozgatás biztonságát befolyásoló tényezők.

Az anyagmozgatás lehetséges egészségi ártalmai.

Segédeszköz nélküli anyagmozgatás.

A kézi anyagmozgatás eszközeinek biztonságos kialakítása.

Gravitációs anyagmozgatás: surrantók, csúszdák, gravitációs görgős pályák felépítése, baleseti veszélyforrásai. Biztonságos kialakításuk és üzemeltetésük főbb szempontjai.

A folyamatos működésű szállítógépek üzemeltetésével kapcsolatos bal-eseti veszélyforrások. Biztonságos kialakításuk és üzemeltetésük főbb szempontjai.

Daruk és emelőgépek felépítése, sajátos veszélyforrásaik áttekintése. Biztonságos kialakításuk és üzemeltetésük főbb szempontjai.

Raktári anyagmozgatás és komissiózás sajátos biztonságtechnikai szempontjai. Biztonságos kialakításuk és üzemeltetésük főbb szem-pontjai.

AZ EGÉSZSÉGVÉDELEM

(egészségvédelem, elsősegélynyújtás)

Az egészségügy fogalma, alapvető feladata.

Az 1972. évi II. törvény az egészségügyről.

Az egészség és a betegség fogalma.

Az egészségügyi állapot komponensei.

Egészségkultúra.

Az egészséges életmód tíz összetevője:

- a stresszkezelés, stressztűrés

- a kiegyensúlyozott szexualitás

- a megfelelő mozgás, fizikai terhelés

- az egészséges táplálkozás

- a nem dohányzás

- a drogtagadás

- a kevesebb alkoholfogyasztás

- a szűrővizsgálaton való részvétel, az időben orvoshoz fordulás

- a tanácsok elfogadása, az együttműködés

- az egyéni környezettisztelet, környezetvédelem

Az egészségügyi ellátás ágazatai.
A betegmegelőzés fokozatai, irányultságuk, lényegük.

Az egészségpromóció, az egészségi öntevékenység fokozatai.

Közegészségtan (1991 óta népegészségtan) fontosabb részterületei-nek kialakulása (járványtan, környezet-, foglalkozás-, munkaegészség-tan, táplálkozás és élelmezés-egészségtan, közlekedés egészségtan) története.
Közegészségügy (népegészségügy) fogalma, feladatai.

A közegészségtan és a közegészségügy kialakulása Magyarországon, hazai kiválóságaink.

A magyar népegészségügy felépítése és szervezeti rendszere.

Az elsősegélynyújtás törvényi szabályozása.

Az elsősegélynyújtás gyakorlata.

Tennivalók vészhelyzetben, újraélesztés, sebek és sérülések ellátása (vérzés, csonttörés, égések, fuldoklás, szemsérülés, fejsérülés, szívro-ham, lenyelt mérgek, eszméletlenség).

Mérgezések.

Foglalkozási vegyi ártalmak, mérgezések
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Elsősegélynyújtás sorrendje

mérgezések esetén
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A mérgezést szenvedett első ellátása
Gázmérgezésnél: félülő helyzetben nyugalomba helyezés
Szájon át történő mérgezésnél:
- hánytatás (maró- szerves oldószer mérgezésben szenvedett esetén TILOS!),
- orvosi szén és sós hashajtó adása,

- szerves oldószer mérgezés esetén paraffinolaj itatása,

- maró mérgezés esetén víz itatása.

Bőr szennyeződése esetén: lemosás
Szem szennyeződése esetén: kiöblítés
KÖRNYEZETVÉDELEM
Az ember és környezete.
Az ember fogalma:
- biológiai értelmezésben: a földi evolúció csúcsán álló gerinces emlős
- társadalmi értelmezésben: a társadalom legkisebb önálló egységét je-lenti

- környezetvédelmi értelmezésben: élőhelyünk a Föld egyik igen jelen-tős szennyezésének, a humán eredetű környezetszennyezésnek az okozója, egyben környezetének egyik legszámottevőbb átalakítója.

A környezet fogalma.
A környezet térbeli kiterjedése: a bioszféra ( részei: az élő szervezet benépesítése alapján a földkéreg (litoszféra), a vizek (hidroszféra), a légkör (atmoszféra).

A neoszféra fogalma.
Az ember életterének (környezetének) csoportosítása: élő és élettelen környezet. Az embertől való távolsága alapján a környezet csoportosí-tása: mikro-, mező-, makrokörnyezet és fogalma.
Az ökológia: az élőlények és környezete kapcsolata.

A humán ökológia: az ember és környezete kapcsolata.

A környezet legfontosabb elemei:

1. A föld ( alapkőzet, ásványvagyon, barlangok, termőföld-talaj, dom-borzat.

2. A víz ( felszín alatti vizek, felszíni vizek.

3. A levegő ( alsó légkör (troposzféra), felső légkör.

4. Az élővilág ( a növényvilág, az állatvilág, a mikroorganizmusok.

5. A táj ( védett természetes táj, nem védett kultúrtáj.

6. A települési környezet ( lakóterületek, ipartelepek, mezőgazdasági települések, közlekedési útvonalak.

A természetvédelem ( a természet élő és élettelen alkotóinak és azok közvetlen környezetének megóvását, fenntartását és bemutatását je-lenti.
A környezetvédelem ( a természetes és művi környezetünk káros – el-sősorban humán eredetű – hatásoktól történő megóvását és fenntartá-sát jelenti.

A környezetgazdálkodás ( a környezet elemeinek minimális igénybe-vétele a megelőző védelem céljából.

TERMÉSZETTUDOMÁNYOK

TÁRSADALOMTUDOMÁNYOK
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A környezetpolitika jellemző megnyilvánulásai:
( belpolitika: az alkotmány, a környezetvédelmi törvény, környezetvé-delmi jogszabályok, egyéb jogszabályok, környezetvédelmi szerve-zetek, egyesületek, szövetségek.
( külpolitika: ENSZ, EU, EEK, nemzetközi egyezmények, nemzetközi környezetvédelmi szervezetek (pl. GREENPEACE, Világ Védelmi Alap).

A környezetvédelem célja és eszközei, a környezeti ártalmak megelő-zésének fő lépései:

- a higiénés normák megalkotása;

- a műszaki környezetvédelem, módszereinek és eszközeinek kidolgo-zása és alkalmazása;

- az intézkedések végrehajtásának és hatásosságának ellenőrzése;

- a bevált higiénés normák, műszaki előírások és ellenőrzési módsze-rek jogszabályba foglalása.

Az Ökológia alapjai:
A Föld globális válságát előidéző legfontosabb folyamatok:
- a népességnövekedés,

- a megújuló természeti erőforrások pusztítása,

- a meg nem újuló energia- és nyersanyagforrások kimerülése,

- a környezetszennyezés.

Az atmoszféra környezetvédelmi problémái.
A tiszta levegő fogalma: (WHO meghatározás alapján a levegőt akkor nevezhetjük tisztának, ha a szennyeződés nem olyan koncentrált és a koncentráció nem olyan tartós, hogy károsítsa a bioszférát, egészségi vagy gazdasági károkat okozzon, és zavarja az ember jó közérzetét.)

A levegő összetétele és öntisztulása.
Tisztulási folyamatok:

- a szennyező anyag a légkörből eltávozik (ülepedés, kihullás, inpakció és brecipitáció, ad- és abszorpció, kondenzálódás, kimosódás)

- a szennyező anyag más (esetleg közömbös) anyaggá alakul,

- a szennyező anyag koncentrációja csökken, tehát felhígul.

A levegő fizikai állapothatározói, és hatásuk a levegőszennyeződésben.
A levegőszennyezés forrásai és fajtái. Pontszerű és a felületi forrás. A légszennyezés folyamata: emisszió, transzmisszió, imisszió.

Légszennyezést okozó emberi tevékenységek.

A légszennyező anyagok: egészséget károsító hatása, gazdasági ká-rok.

A légszennyezés hazai helyzete, szabályozásának rendszere.
A légszennyezés elleni védekezés lehetőségei.

A hidroszféra környezetvédelmi problémái.

A vízforrások jellemzői, a vízben található idegen anyagok: oldott gá-zok, oldott sók és szerves anyagok, lebegő szennyeződések.

A csapadékvíz, a felszín alatti vizek, felszíni vizek.

A vizek minősége ( kémiai-, biológiai-, bakterológiai vízminősítés.
Vízminőségi osztályok.

Vízszennyeződést okozó emberi tevékenységek.

A vízszennyezés hazai helyzete, szabályozásának rendszere ( a víz-védelem szervei, jogi szabályozás.

A vízszennyezés elleni védekezés lehetőségei, szennyvizek tisztítása.
Talajvédelem alapjai, talajszennyezés elleni védelem.

A talaj legfontosabb jellemzői ( szemcsézettsége, pórusvolumene, permeabilitása, kapillaritása, vízkapacitása, hőmérséklete, a talajvíz, a talajlevegő.

A talaj természetes összetevői ( mikroorganizmusai, ásványi anyagai, radioaktív izotópok.

A talaj szennyeződései ( szennyező ásványi anyagok, mezőgazdasá-gi tevékenységből származó, policiklikus szénhidrogének, detergens szennyeződések, ásványi eredetű hulladékból és hulladékkezelésből eredő.

Az „örökölt” szennyezések problémái, megszűntetése.

A talaj öntisztulása.

A talajszennyezés hazánkban, a talajszennyezés elleni védelem gya-korlata, a talajszennyezési károk elhárítása ( talaj kiemelése nélkül, a talaj kiemelésével.

Hulladékszennyezés- és kezelés. A hulladékok fajtái és kezelésük ( települési, ipari, mezőgazdasági és élelmiszeripari iszapkezelés, spe-ciális hulladékok.
A veszélyes hulladékokkal kapcsolatos hazai szabályozás.

Természetvédelem és célja, védett értékek és védelmi formák.

Az élővilág védelme, a természetvédelmi jog.

Az épített környezet védelme.

A humán ökológia alapjai.
                           FML-029V/01





Infláció





Energia





Anyag





Infláció





Energia





Anyag





G





E





KÖRNYEZET





TERMÉK


melléktermék, hulladék, szennyező anyagok





A munkarendszer ergonómiai modelljének elvi rajza





Szervezeti�feltételek





Tárgyi�feltételek





Baleset-�elhárítás





Munkahely,�munkakörül-�mények kar-�dex vizs-�gálata





Munka-�helyi ártalmak�elleni véde-�lem





Munka-�környezet védelem





Fizikai munkakörnyezet (zaj, rezgés, világítás, klíma, sugárzások)





Munkaegészség-védelem





Biztonságtechnika





Személyi feltételek





Biztonság-technika





Ergonómia





Munkavédelem





3





4





2





1





%





120





110





100





90





80





Teljesítmény





munkaórák





8





7





6





5





4





3





2





1





tüdő





gyomor- bél traktus





extracellulá-ris folyadék





kiválasztó szervek





kiválasztás





vér és nyirok





máj





epe





vese





vizelet





tüdő





kilélegzett levegő





széklet





zsírszövet





szervek





parenchymás





csont-szarukép-letek





felvétel belégzés útján





felvétel bőrön keresztül





felvétel lenyelés útján





Tájékozódás


(mi történt?)





Mentők értesítése





ha gázmérgezés


Kimentés





Betegvizsgálat





Eszmélet?





van





nincs





Tudat?





Átjárható légutak biztosítása





zavart





tiszta





Légzés





fokozott felügyelet biztosítása





A mérgezést szenvedett első ellátása





van





nincs





stabil oldalfekvő helyzet biztosítása





befúvásos lélegez-tetés megkezdése





Fizika





Kémia





Biológia





Műszaki tudományok





Közgazdaságtan





Politika





Jog





Filozófia





Kultúra





Környezetvédelem





Ökológia





Egészség-tudomány





Matematika





Nyelvtudományok





ALKALMAZOTT TUDOMÁNYOK









[image: image12.wmf] 

[image: image13.wmf] 

[image: image14.wmf] 

[image: image15.wmf] 

[image: image16.wmf] 

[image: image17.wmf] 

[image: image18.wmf] 

[image: image19.wmf] 

[image: image20.wmf] 

[image: image21.wmf] 

[image: image22.wmf] 

[image: image23.wmf] 

[image: image24.wmf] 

[image: image25.wmf] 

[image: image26.wmf] 

[image: image27.wmf] 

[image: image28.wmf] 

[image: image29.wmf] 

[image: image30.wmf] 

[image: image31.wmf] 

[image: image32.wmf] 

[image: image33.wmf] 

[image: image34.wmf] 

[image: image35.wmf] 

[image: image36.wmf] 

[image: image37.wmf] 

[image: image38.wmf] 

[image: image39.wmf] 

[image: image40.wmf] 

[image: image41.wmf] 

[image: image42.wmf] 

[image: image43.wmf] 

[image: image44.wmf] 

[image: image45.wmf] 

[image: image46.wmf] 

[image: image47.wmf] 

[image: image48.wmf] 

[image: image49.wmf] 

[image: image50.wmf] 

[image: image51.wmf] 

[image: image52.wmf] 

[image: image53.wmf] 

[image: image54.wmf] 

[image: image55.wmf] 

[image: image56.wmf] 

[image: image57.wmf] 

[image: image58.wmf] 

[image: image59.wmf] 

[image: image60.wmf] 

[image: image61.wmf] 

[image: image62.wmf] 

[image: image63.wmf] 

[image: image64.wmf] 

[image: image65.wmf] 

[image: image66.wmf] 

[image: image67.wmf] 

[image: image68.wmf] 

[image: image69.wmf] 

[image: image70.wmf] 

[image: image71.wmf] 

[image: image72.wmf] 

[image: image73.wmf] 

[image: image74.wmf] 

[image: image75.wmf] 

[image: image76.wmf] 

[image: image77.wmf] 

[image: image78.wmf] 

[image: image79.wmf] 

[image: image80.wmf] 

[image: image81.wmf] 

[image: image82.wmf] 

[image: image83.wmf] 

[image: image84.wmf] 

[image: image85.wmf] 

[image: image86.wmf] 

[image: image87.wmf] 

[image: image88.wmf] 

[image: image89.wmf] 

[image: image90.wmf] 

[image: image91.wmf] 

[image: image92.wmf] 

[image: image93.wmf] 

[image: image94.wmf] 

[image: image95.wmf] 

[image: image96.wmf] 

[image: image97.wmf] 

[image: image98.wmf] 

[image: image99.wmf] 

_963292964.doc
�������




_1210051296.doc



_917957147.doc
�������




_947506148.doc
�������




